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Soluziont perlo Stile

La ditta Idea 84 S.r.. di Montegranaro nasce nel 1985 per opera del Sig. Angeletti Fernando e opera nel
settore dell’accessoristica e componentistica per calzature, pelletteria ed abbigliamento sia nel mercato
nazionale che internazionale. La nostra attivita consiste in:
v bordificio: una catena produttiva capace di lavorare innumerevoli materiali: dalla pelle ai sintetici, ai
naturali. Realizziamo internamente accoppiatura, taglio, foratura, colorazione ed intreccio a macchina.
v"intreccio a mano: la nostra struttura organizzativa ci permette di prototipare qualsiasi richiesta e di
produrre anche quantita importanti di articoli realizzati esclusivamente a mano. La filiera produttiva &
stata testata ed approvata dai brand pit famosi al mondo.
v metallizzazione alto vuoto e sputtering: I'area metallizzazione - verniciatura & presente in azienda
dal 1994 e si avvale delie migliori tecnologie, tra le quali un nuovo impianto sputtering. A differenza
delia tradizionale galvanica la lavorazione ad alto vuoto ha un impatto ambientale notevolmente minore
ed una resa identica. Vantiamo una ricchissima proposta di colori e lavorazioni i quali sono anche
personalizzabili. Possiamo lavorare metalli, plastiche, piume, pelle e resine.
Pertanto, Idea 84 Srl, nell’ambito dello svolgimento delle attivita di “progettazione e produzione di
articoli per pelletterie, abbigliamento e calzature, mediante le fasi di acquistoe di materia prima,
immagazzinamento, lavorazione e spedizione; metallizzazione ad alto vuoto e sputtering in conto lavoro,
tramite le fasi di burattatura, montaggio, metallizzazione, verniciatura, finitura di protezione e
smontaggio, imballaggio e spedizione”, si impegna a mantenere attivo, aggiornato e in continuo
miglioramento il proprio Sistema di gestione ambientale, secondo la norma internazionale UNI EN {SO
14001:2015 per essere in grado di offrire prodotti e servizi che soddisfino, in maniera sempre maggiore,
i clienti sia esterni che interni, tutelando I'ambiente e la sicurezza delle persone,
Pertanto, gli indirizzi strategici dell’azienda, per quanto riguarda le tematiche ambientali, a cui sono
associati specifici indicatori e/o obiettivi, sono:
* Monitoraggio deile esigenze e delle aspettative delle parti interessate, al fine di recepire le loro
esigenze / aspettative e incrementare la loro soddisfazione.
¢ Svolgimento delle attivita nel rispetto delle norme cogenti applicabili.
e Adozione delle migliori tecnologie disponibili ed economicamente praticabili, per il miglioramento
continuo dei processi, delle macchine, degli impianti e delle prestazioni ambientali.
* Coinvolgimento e sensibilizzazione dei dipendenti e dei collaboratori esterni {es. fornitori), al fine di
un miglioramento del Sistema di Gestione Ambientale.
s Qttimizzazione dell’utilizzo delie risorse energetiche e risorse naturali.
¢ Ricerca costante di prodotti e materiali meno impattanti dal punto di vista ambientale (e dal punto
di vista della salute e sicurezza sul lavoro.
¢ Costante impegno alla protezione dell’'ambiente e al miglioramento continuo delle Performance
ambientali al fine di ridurne gli impatti tutti e in particolare per quelli significativi del sito che
riguardano i consumi energetici, di acqua e metano, l'utilizzo di prodotti chimici e la produzione di
rifiuti.
® Per questi specifici ogni anno si definiscono dei piani di miglioramento con obiettivi definiti da
raggiungere nell’anno di riferimento, identificando responsabilita, modalita e tempistiche per il loro
raggiungimento.
La presente politica € comunicata all'interno dellorganizzazione tramite esposizione nei locali e
consegna ai dipendenti, nonché é resa disponibile, a richiesta, alle parti interessate rilevanti.

Il Legale rappresentante

Fernando Angeletti
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